
新施設 OPEN！看護職員 

仕事内容 

仕事内容及びアピールポイント： 

ご利用者様の生きがい・生活サポート 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

• ご利用者様に寄り添った介護サービスの提供 

• アイディアや意見を発信しやすい職場環境 

• 各種資格取得もサポート 

• 介護する方も介護される方も安心な運営母体が医療法人 

• 業界未経験の方も歓迎 

• 年齢不問 (年齢を重ねても活躍されている方が多数在籍しております！) 

• 法人内、看護職員多数在籍 連携体制も充実 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

 

求める人材： 

《歓迎》 

• 普通運転免許(AT限定可) 

• 人と接することが好きな方 

• メリハリのある働き方を希望される方 

• 他業種からの転職を検討されている方 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

《必要資格》 

看護師または、准看護師資格 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

 

勤務時間・曜日： 

《交替制によるシフト勤務》 

• 07:00~16:00 早出 

• 08:30~17:30 日勤 

• 10:30~19:30 遅出 

• 16:30~09:30 夜勤（夜勤明けの翌日は休日） 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

 

交通アクセス： 

《勤務地》 

看護小規模多機能 さくらの花 

〒417-0855 静岡県富士市三ツ沢 248-1 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

各事業所駐車場完備・マイカー通勤可 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 



待遇・福利厚生： 

《休暇》 

• 年間休日 110日 

• 夏季・冬季休暇 

• 年次有給休暇 

• 慶弔休暇 

• 産前産後休暇 

• 育児休暇制度 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

 

《待遇》 

• 各種資格取得サポート（費用全額負担） 

※ 認知症介護管理者研修 

※認知症介護実践者研修 

※小規模計画作成担当者研修 

※主任介護支援専門員研修 

※防火管理者講習 

※応急手当普及員講習 

• 各種資格取得サポート（出勤日扱い） 

※介護支援専門員法定・更新研修 

 その他、法人が必要と認める研修及び講習 

• 各種保険完備 (社会保険・労災保険・雇用保険・厚生年金) 

• 夜勤手当 (￥6,000/回) 

• 通勤手当 (上限 ￥20,000/月) 

• 資格手当 

• 各種休暇制度 

• インフルエンザ予防接種補助 (同居ご家族も可) 

• 賞与 2回/年 

• 親睦会費一部助成 

• 育児時短勤務制度（小さなお子様がいる方も活躍中です！） 

.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。.・。. 

 

その他： 

雇用形態：正社員 給与: 225,000円 - 300,000円 月給 

雇用形態: アルバイト･パート 給与: 1,200円 - 1,500円 時給（正社員登用あり） 

 


